Unterstutzung
bei der Auswahl
und Nominierung
geeigneter
Personen, die
das Ausbildungs-
programm zum
Certified Change
Agent durchlaufen

Kick-off
Veranstaltung

Erstes gemeinsames
Meeting mit den
Change Agents

und Vertretern des
Top-Managements

2 Std. live Online

Change
Leadership

Menschen
verstehen,
mobilisieren
und befahigen

2 Tage Présenz

Vertiefung
der Methoden
aus Modul 1

Stakeholder-
analysen und
Change Architektur

Teil 1
Skalierung der
Transformation

Projekt-Synergien
fordern

Entwicklung von
Change Ambas-
sadors

1 Tag live Online

Einfluss,
Konflikte,

Moderation

Techniken der
Einflussnahme
lernen
Personlichen
Konfliktstil
erweitern
Gruppen effektiv
moderieren

2 Tage Prasenz

Kollegiale Prasentationen
Beratung der Change
als zentrale Interventionen
Entwicklungs- Teil 2
methode Skalierung der
Bearbeitung Transformation
kon:; estgtell-;alle Als Change-Team
Projekten wirkungsvoll agieren

Unternehmensinter-
ne Kommunikation

1 Tag live Online

Prasentation des
Change-Projekts

S ——

2 Std. live Online

1 Tag live Online

Umsetzung der Transformationsprojekte unter Einsatz der gelernten Methoden (Change Intervention)  ————

EINZELCOACHING — 2 x 1 Std. je Teilnehmenden

TEILNAHME AM CHANGE CAMP — Erfahrungsaustausch Out of the Box



https://www.controllerakademie.de/ausbildungsprogramme/change-agent/

