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Megatrends und Neues Lernen
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Die 12 Megatrends — nach Corona

Silver Somety
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Individualisierung

Sicherheit New Work

Gesundhelt

Neo-Okologie
GIobaI|S|erung I

Konnektivitat
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% Urbanisierung
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@ Wissenskultur

Gender Shift Mobilitat

Robuste Megatrends
Treibende Megatrends

Ambivalente Megatrends

Quelle: Zukunftsinstitut, FAS Research



Vom Wissen zum Konnen

Methodenwissen
verstehen

Methodenwissen
anwenden Gelerntes
auf den eigenen
Verhaltens- Kontext beziehen

kompetent agieren und evaluieren

WISSEN



Vom Wissen zum Konnen

Methoden und Methoden
Verhalten Mehrwert und Verhalten

adaptieren und generieren hinterfragen,

umsetzen vernetzen und
weiterentwickeln

KONNEN



Vom Wissen zum Konnen
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Methodenwissen
anwenden Gelerntes
Methodenwissen auf den eigenen

verstehen Verhaltens- Kontext beziehen

kompetent agieren und evaluieren

WISSEN
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Methoden

Methoden und und Verhalten

Verhalten Mehrwert hinterfragen,

adaptieren und generieren vernetzen und

umsetzen weiterentwickeln

KONNEN



Vom Wissen zum Konnen

Wissens- und anwendungsorientiert | Wissen

Selbstgesteuert

Virtuell
Live Online

Digital + begleitet Digital

frei

Automatisiert gefiihrt
auf vorkonzipiertem Lernpfad
mit klar formuliertem
Lern- /Ausbildungsziel

Wissens-Nuggets
ad hoc bei Bedarf
digital oder analog

Personlich (Face to Face) angeleitet von Trainer:in/Coach
mit klar formuliertem Lern-/Ausbildungsziel
und Erfahrungsaustausch innerhalb der Lerngruppe

Umsetzungs-, verhaltens- und reflexionsorientiert | Kénnen

Selbstgesteuert Uber

Virtuell Digital + begleitet Kollaborationsplatt-

formen, Foren oder
dem CA iTalk

Live Online tiber Lernplattformen

Uben, Erfahrungsaustausch und Reflexion von Methoden und Verhalten mit Experten und Anwendern
(begleitet und kollegial beraten - firmenintern und extern out of the Box)



